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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 17
INCARICHI INDIVIDUALI PER PERSONALE INTERNO PER SVOLGIMENTO DI PERCORSI
DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca,
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università –
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione
europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022). 

AD ALTA FREQUENZA
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-22164
CUP: E84D22006500006

AVVISO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 17 INCARICHI INDIVIDUALI PER PERSONALE INTERNO
PER SVOLGIMENTO DI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,

DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO “AD ALTA FREQUENZA”

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell’Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei
divari territoriali;
VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado;
VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
VISTO l’atto di concessione codice inoltro_22164.0 del 27.02.2023 (prot. 0051145 del 18.03.2023) che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
VISTO l’importo complessivo del progetto pari a €152.657,23;
VISTO il CUP del progetto E84D22006500006
VISTO il PTOF di Istituto;
VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 14. del 21 FEBBRAIO 2023 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;
VISTA le delibere del Consiglio d’Istituto n. 117 DEL 27 SETTEMBRE 2022 e n. 38 del 30 maggio 2023 di
adesione al progetto o più in generale al piano PNRR nella sua complessità;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 5899 del 06.06.2023
VISTO il decreto avvio procedura di selezione per il reclutamento di ESPERTI INTERNI per lo svolgimento di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento (prot. n.2058
del 28.02.2024)
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa SUSANNA MUSTARI, in qualità di DIRIGENTE
SCOLASTICO che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
medesima legge n. 241/1990;

EMANA

Articolo 1: Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a

seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di DI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO previsti dal progetto “AD ALTA
FREQUENZA” finanziato con fondi del PNRR Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
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secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

Nello specifico, gli incarichi da attribuire sono i seguenti:

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

FORMATIVA E

FINALITA’

N.

PERCORSI

NUMERO E

TIPOLOGIA DI

ESPERTI

RICHIESTI

Destinatari

del progetto

formativo

Articolazione

del percorso

N. Ore

COMPENSI

1.2. Potenziamento
delle competenze di
base in

MATEMATICA
PRIMO BIENNIO,

di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità
di attenzione e
impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

N.3

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

ESPERTO

N.3 DOCENTE

DI

MATEMATICA

Studenti che

necessitano di

potenziamento

nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

PRIMO

BIENNIO,

min.10 studenti

a corso

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €

3.4.5. Potenziamento
delle competenze di
base in

MATEMATICA
SECONDO BIENNIO +

QUINTO ANNO,
di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità
di attenzione e
impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

N.3

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

ESPERTO

N.3 DOCENTE

DI

MATEMATICA

Studenti che

necessitano di

potenziamento

nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

SECONDO

BIENNIO +

QUINTO ANNO,

min. 10 studenti

a corso

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €

5.6. Potenziamento
delle competenze di
base in

FISICA
SECONDO BIENNIO +

QUINTO ANNO,
di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità

N. 2

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

ESPERTO

N.2 DOCENTE

DI

MATEMATICA

Studenti che

necessitano di

potenziamento

nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

SECONDO

BIENNIO +

QUINTO ANNO,

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €
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di attenzione e
impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

min. 10 studenti

a corso

7. Potenziamento delle
competenze di base in

ITALIANO,
di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità
di attenzione e
impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

N. 1

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

ESPERTO

N.1 DOCENTE

DI

ITALIANO

Studenti che

necessitano di

potenziamento

nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

PRIMO

BIENNIO,

min. 10 studenti

a corso

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €

8. Potenziamento delle
competenze di base in

LATINO 1,
di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità
di attenzione e
impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

N.1

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

ESPERTO

N.1 DOCENTE

DI

LATINO

Studenti che

necessitano di

potenziamento

nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

PRIME CLASSI,

min.10 studenti

a corso

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €

9. Potenziamento delle
competenze di base in

LATINO 2,
di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità
di attenzione e
impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

N.1

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

ESPERTO

N.1 DOCENTE

DI

LATINO

Studenti che

necessitano di

potenziamento

nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

SECONDE

CLASSI,

min.10 studenti

a corso

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €

10. Potenziamento
delle competenze di
base in

INGLESE PRIMA,
di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità
di attenzione e

N. 1

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

ESPERTO

N.1 DOCENTE

DI

INGLESE

Studenti che

necessitano di

potenziamento

nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

PRIME CLASSI,

min. 10 studenti

a corso

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €
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impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

11. Potenziamento
delle competenze di
base in

INGLESE TERZA,
di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità
di attenzione e
impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

N. 1

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

ESPERTO

N.1 DOCENTE

DI

INGLESE

Studenti che

necessitano di

potenziamento

nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

TERZE CLASSI,

min. 10 studenti

a corso

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €

12. Potenziamento
delle competenze di
base in

TEDESCO,
Deutsch super 1

Modulo (lesen, hőren)
di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità
di attenzione e
impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

N. 1

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

ESPERTO

N.1 DOCENTE

DI

TEDESCO

Studenti che

necessitano di

potenziamento

nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

PRIMO

BIENNIO,

min. 10 studenti

a corso

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €

13. Potenziamento
delle competenze di
base in

TEDESCO
Deutsch super 2

Modulo (schreiben,
sprechen)

di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità
di attenzione e
impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

N. 1

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

ESPERTO

N.1 DOCENTE

DI

TEDESCO

Studenti che

necessitano di

potenziamento

nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

PRIMO

BIENNIO,

min. 10 studenti

a corso

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €

14. Potenziamento
delle competenze di
base in

B1 en poche! 1

N. 1

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

N.1 DOCENTE

DI

FRANCESE

Studenti che

necessitano di

potenziamento

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €
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FRANCESE
di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità
di attenzione e
impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

ESPERTO nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

TERZE E

QUARTE CLASSI,

min. 10 studenti

a corso

15. Potenziamento
delle competenze di
base in

B1 en poche! 2
FRANCESE

di motivazione e
ri-motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacità
di attenzione e
impegno, interventi
erogati a piccoli gruppi

N. 1

OGNI

PERCORSO

CON N. 1

ESPERTO

N.1 DOCENTE

DI

FRANCESE

Studenti che

necessitano di

potenziamento

nella disciplina e

di rimotivazione

allo studio,

TERZE E

QUARTE CLASSI,

min. 10 studenti

a corso

Interventi
pomeridiani

15 h 79,00 €

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni:

• la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe
• la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone la

propria candidatura;
• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
• predisporre il progetto del percorso;
• realizzare l’attività progettuale, rispondendo ai diversi bisogni dei destinatari e lavorando sulle esperienze dei

partecipanti;
• ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle

attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte.
• rispettare il cronoprogramma predisposto dal Team della dispersione, tenendo conto delle esigenze della scuola e in

relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti dal Ministero;
• fornire ai consigli di classe, per tramite del Team per la dispersione, un report periodico circa l’andamento dei

percorsi e una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti;
• predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica dei risultati ottenuti;
• I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la prevenzione della dispersione nell’ambito

dell’esercizio della propria attività tecnica, a seguito di specifici incontri con i consigli di classe;
• Le scelte metodologiche degli esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi esplicitate nella

progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attività, fermo restando l’obbligo di aderire alle indicazioni di
massima fornite nel presente avviso.

• Rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal
GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018.
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FIGURE RICHIESTE
Docenti in possesso di titoli e/o documentata esperienza

● N. 6 docenti di matematica,
● N. 2 docenti di fisica,
● N. 1 docente di italiano,
● N. 2 docenti di latino;
● N. 2 docenti di inglese/madrelingue;
● N. 2 docenti di tedesco/madrelingue;
● N. 2 docenti di francese/madrelingue

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
● abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
● abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
● non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
● possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
● non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
● non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
● non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
● non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si

impegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
● non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio

dell’incarico;
● siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta;
● possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, Specialistica,

Magistrale o Equipollente attinente all’incarico).
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione,
sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 – Criteri di selezione
I candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio dichiarati

come segue:

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTO INTERNO Valutazione
unitaria

Valutazione
complessiva

Possesso di laurea
specifica alla tipologia

di intervento

Laurea nel settore specifico
dell’intervento 3 punti Max 3 punti
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Possesso di titoli specifici
afferenti la tipologia di

intervento

Master e specializzazione nel
settore specifico
dell’intervento

1 punto Max 3 punti

Corso di perfezionamento
1 punto Max 2 punti

Abilitazione nella disciplina specifica
dell’intervento 1 punto Max 2 punti

Vincitore di concorso nella disciplina
specifica dell’intervento 1 punto Max 2 punti

Competenze
informatiche

Competenze informatiche certificate
3 punti Max 3 punti

Esperienza di docenza
nel settore di

pertinenza e relativo
alla tipologia di

intervento e in grado
di portare proposte

didattiche innovative

Esperienza tutoraggio corsi PON
relativi alla tipologia di intervento 1 punto Max 7 punti

Partecipazione alla stesura delle
linee programmatiche e delle

caratteristiche dell’ intervento
5 punti Max 5 punti

Esperienza docenza corsi PON
relativi alla tipologia di

intervento
1 punto Max 7 punti

Esperienza di facilitatore

Referente per la valutazione
1 punto Max 6 punti

Docenza in corso di
aggiornamento/formazione docenti di

almeno 20 ore e relativo alla tipologia di
intervento

1 punto Max 3 punti

Pubblicazioni attinenti al
settore di pertinenza e alla
tipologia di intervento

Pubblicazioni relative al settore di
riferimento e alla tipologia di

intervento
1 punto Max 3 punti

A conclusione della comparazione, sarà pubblicata la graduatoria provvisoria all’albo d’istituto.
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Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni successivi alla data di
pubblicazione, trascorsi i quali sarà pubblicata la graduatoria definitiva, con la comunicazione al solo candidato vincitore cui
verrà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente Scolastico.

Articolo 4 – Durata dell’incarico
1. L’attività oggetto dell’incarico sarà svolta presumibilmente a partire dal mese di marzo 2024 a novembre 2024.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione
1. Il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove) per un’unità oraria, inteso come importo

comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica.
2. Il corrispettivo verrà erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 07/03/2024,

all’indirizzo mail czpm03000C@istruzione.it.
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

4. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione
alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
l’esclusione.

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di
validità.

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive.
Articolo 7 – Commissione di valutazione

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento,
economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso
la ricognizione del personale interno all’Istituzione. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le
quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività
svolte dal personale ATA.
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Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le
regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di
mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di
controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Articolo 11: Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura per il conferimento di
incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione dei percorsi progettuali è la dott.ssa Susanna Mustari, in
qualità di D.S. e-mail istituzionale CZPM03000C@istruzione.it , numero di telefono 0968.22047

Articolo 12: Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale:. https://www.liceocampanellalamezia.edu.it/

Articolo 13: Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

Articolo 14: Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

È allegato al presente format di Avviso pubblico:
Documento di identità in fotocopia

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione;
• Curriculum vitae
• All. B: Scheda di Autovalutazione;
• All. C: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi

La Dirigente scolastica
dott.ssa Susanna Mustari

f.to digitalmente ai Sensi del CAD
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All. A

Al Dirigente Scolastico

LICEO STATALE “T. CAMPANELLA”

Lamezia Terme (CZ)

DOMANDA DI SELEZIONE INTERNA PER FIGURE DI ESPERTI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO “AD ALTA FREQUENZA” CNP:
M4C1I1.4-2022-981-P-2216 - CUP: E84D22006500006

La/il sottoscritta/o

Nome Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalità

Codice fiscale/P.IVA

Residenza

Indirizzo di residenza

Telefono fisso/Cellulare

Indirizzo e-mail

CHIEDE
di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di ESPERTO in qualità di:

❑ Docente interno all’istituzione scolastica

per il/i seguente/i incarichi (secondo i limiti stabiliti nel bando):

matematica;
fisica;
italiano;
latino;
inglese;
tedesco;
francese.
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice

Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità di:

❑ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di

cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;

❑ godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;

❑ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

❑ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

❑ non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n.

39/2013;

❑ non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

❑ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Avviso;

❑ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Si allega alla presente:

• Documento di identità in fotocopia

• Allegato B (griglia di valutazione)

• Curriculum Vitae

• Allegato di insussistenza di cause d’ incompatibilità (allegato C)

Data, Firma del partecipante
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ALLEGATO B TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTI ESPERTI

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTO INTERNO Valutazione
unitaria

Valutazione
complessiva

Punteggio

attribuito

dal

candidato

Punteggio
attribuito

dalla
commissione

Possesso di laurea
specifica alla tipologia di

intervento

Laurea nel settore specifico dell’intervento
3 punti Max 3 punti

Possesso di titoli specifici
afferenti la tipologia di

intervento

Master e specializzazione nel settore specifico
dell’intervento 1 punto Max 3 punti

Corso di perfezionamento
1 punto Max 2 punti

Abilitazione nella disciplina specifica dell’intervento
1 punto Max 2 punti

Vincitore di concorso nella disciplina specifica
dell’intervento 1 punto Max 2 punti

Competenze
informatiche

Competenze informatiche certificate
3 punti Max 3 punti

Esperienza di docenza nel
settore di pertinenza e
relativo alla tipologia di
intervento e in grado di
portare proposte didattiche
innovative

Esperienza tutoraggio corsi PON relativi alla tipologia di
intervento 1 punto Max 7 punti

Partecipazione alla stesura delle linee programmatiche
e delle caratteristiche dell’ intervento 5 punti Max 5 punti

Esperienza docenza corsi PON relativi alla tipologia di
intervento 1 punto Max 7 punti

Esperienza di facilitatore

Referente per la valutazione
1 punto Max 6 punti

Docenza in corso di aggiornamento/formazione docenti di
almeno 20 ore e relativo alla tipologia di intervento 1 punto Max 3 punti
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Pubblicazioni attinenti
al settore di pertinenza

e alla tipologia di
intervento

Pubblicazioni relative al settore di riferimento e alla
tipologia di intervento

1 punto Max 3punti

PUNTEGGIO TOTALE

Data, Firma del partecipante
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ALLEGATO C

Al Dirigente Scolastico

LICEO STATALE “T. CAMPANELLA”

Lamezia Terme (CZ)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________
il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza

_______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale

______________________________, in qualità di _________________________________________

in relazione all’incarico avente ad oggetto Esperto nel progetto PNRR “AD ALTA FREQUENZA” PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO, nell’ambito del
progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: Istruzione e ricerca -
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU

con codice CUP: E84D22006500006,

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

● di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità,
che le stesse sono le seguenti: ________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

● di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

● che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
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associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

● di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

● di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

● di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

● di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Lamezia Terme, lì

IL DICHIARANTE

____________________________
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